v.L.h.: Dr. Gerald Steiner (1S1S), URBI-Grindungsdekan Univ.-Prof,
Dr. Werner Lenz, Dr. Filippina Risopoulos (Institut fur Geographie
und Raumplanung), Moderator Mag. Markus Renger,
Dr. Alexandra Sindler (Akademie fur neue Medien und Wissens- &
transfer) und Mag. Markus Gruber (Landespressedienst).

Was haben ein Motorrader-segnender Pfarrer, ein Frucht-
safthersteller und ein Okodorf gemeinsam? Diese und

andere Fragen wurden am 17. Janner 2008 eindrucksvoll

im Rahmen der fiinften Veranstaltung der Reihe ,,Bildung

ach einer kurzen
Ercffnungsrede
durch den Dekan
der URBI-Fakultat
der Universitat Graz, Univ.-Prof.
Dr. Werner Lenz, startete ein
Team rund um Dr. Gerald Steiner
vom Institut flr Systemwissen-
schaften, Innovations- und Nach-
haltigkeitsforschung ein Feuer-
werk an Beispielen unterschied-

licher Auspragungen von , Kreativi-

tat* und ,Innovation®. In einem
Video wurde die Arbeitsweise am
Institut dargestellt: ,Wir bemiihen
uns um eine angenehme Projekt-
atmosphare. Menschen mussen
sich wohl flihlen, um gute Ideen
haben zu kénnen. Essen und Trin-
ken gehoren da elementar dazu®,

erklart Steiner die lockere Arbeits-

weise in den studentischen Pro-
jektgruppen.

Und diese Arbeitsweise tragt
Friichte: So begleiten Studierende
des Instituts etwa das Projekt

Keimblatt Okodorf* wissenschaft-

lich und gehen dabei den Fragen
nach: Welchen Gkonomischen,

bewegt” im Medienzentrum Steiermark beantwortet.

okologischen und sozialen Nutzen
hat eine Region durch die Griin-
dung eines Okodorfes? Welchen
Einfluss gibt es auf regionale Oko-
systeme, und kommt es zu einer
Verbesserung der regionalen In-
frastruktur? Ronny Wytek, Projekt-
koordinator von ,Keimblatt Oko-
dorf*, ist glticklich tber die Zu-
sammenarbeit, denn: ,Eine solche
Innovation hat in Osterreich einen
hohen Bedarf an Grundlagenar-
beit."”

Ein weiterer Bereich im Studium
ist die Erstellung von innovativen
Businessplanen. Am Beispiel ei-
ner ,,Obst- und Gemiisesaftver-
marktung” zeigten die Studieren-
den gemeinsam mit dem um-
setzenden Unternehmer Manfred
Fauster wie man mit Naturpro-
dukten erfolgreich ist. Aber auch
visionare Planungen stehen am
Institut auf der Tagesordnung. So
wurden konkrete Uberlegungen
fur das ,Wohnen und Arbeiten im
Jahr 2020* angestellt. Ressour-
cenknappheit, Bevilkerungszu-
wachs und alternative Arbeits-

E

formen mussten dabei beriick-
sichtigt werden.

Eine andere Form der Kreativitat
lebt Pfarrer Franz Brei. Der um-
gangliche Geistliche stellt sich im-
mer wieder die Frage: ,Wie errei-
che ich die Menschen? Wie in-
spiriere ich sie zum Glauben?*
Und dabei scheut er auch vor fuir
einen Pfarrer undblichen Aktionen
nicht zuriick. So segnet er etwa
Motorrader auf groBen ,Biker-
Treffen”, lasst sich von der Feuer-
wehr im Rahmen einer Ubung aus
der Pfarre bergen und abseilen
oder nimmt mit lokalen Schlager-
groBen eine Musik-CD auf. Dieser
kreative Ansatz im Zugehen auf
die Menschen brachte Pfarrer Brei
den Titel ,Rocker der Kirche® ein.
Sein Auftreten und seine Arbeit
zeigen jedoch Friichte: So starkte
der umtriebige Pfarrer mit einem
Nachbau der Grotte von Lourdes
in seiner Pfarrgemeinde auch den
Tourismus.

lhre Passion zum Beruf gemacht
haben Mag. Thomas und sein

Fotos: Landespressedienst

Bruder Christian Petz. Mit ihrem

Club ,Actionseekers” - (iber eine

Internetplattform verabreden sich

dabei Hobbysportler zu gemein-

samen Aktivitaten — geben sie ein

kreatives Beispiel fiir eine studen-

tische Erfolgsstory. ,,Unsere Moti-

vation den Sportclub ,Actionsee-

kers" zu griinden, bestand ur-

spriinglich darin, gemeinsam mit

den Mitgliedern der Leidenschaft

Sport nachzugehen, erzahlt Tho-

mas Petz.

Welche Rolle die Kreativitat fir ei-
nen erfolgreichen Einstieg in die
berufliche Karriere spielt, erklarte
Dr. Andreas Pdlzl von der Infora
Consulting Group: ,Fur klassische
Bewerbungen investieren wir nicht
mehr viel Zeit. Flir uns sind die
Aktivitaten, Praktika und Interes-
sen des Bewerbers wichtig. Was
hat er oder sie neben dem Studi-
um gemacht? Wo gearbeitet und
Erfahrungen gesammelt? Wie
hoch ist das kreative Potenzial?
Ist da kein Highlight dabei, gibt es
bei uns kaum eine Chance auf
einen Job."
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